CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007993/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR042226/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.109239/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2021

SINDICATO EMP EMP REFEICOES COLETIVAS DE S J DOS CAMPQOS, CNPJ n. 65.056.665/0001-62,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE REFEIQC)ES COLETIVAS, ADMINISTRADORAS DE CARTOES, CONVENIOS E
COZINHAS INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP, Bananal/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP,
Guaratingueta/SP, Igarata/SP, Jacarei/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP,
Monteiro Lobato/SP, Natividade da Serra/SP, Paraibuna/SP, Pindamonhangaba/SP, Piquete/SP,
Queluz/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP,
S&do José do Barreiro/SP, Sao José dos Campos/SP, Sédo Luiz do Paraitinga/SP, Silveiras/SP,
Taubaté/SP e Tremembé/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, terdo reajuste a
partir de 01 de junho de 2021 e sera considerado o percentual de reajuste de 7,8% para os trabalhadores
com salarios de até dois pisos da categoria para os salarios acima deste limite sera considerado um valor
fixo, conforme abaixo:



81° - O salério normativo da categoria profissional seré reajustado em 7,8% (sete virgula oito por cento), isto
€, passara a R$ 1.440,38 (hum mil, quatrocentos e quarenta reais e trinta e oito centavos) mensais, a partir
de 1° de junho de 2021 ou R$ 6,55 (seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.

§ 2° — Para salérios entre R$ 1.440,39 (hum mil quatrocentos e quarenta reais e trinta e nove centavos) e R$
2.672,32 (dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos), o percentual de reajuste sera
de 7,8% (sete virgula oito por cento).

8§ 3° - Para os salarios a partir de R$ 2.672,33 (dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e trinta e trés
centavos), sera aplicado o valor fixo de R$ 208,44 (duzentos e oito reais e quarenta e quatro centavos) ou
livre negociacdo se mais vantajosa.

§ 4° - As empresas poderdo compensar 0s aumentos ou antecipa¢des concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente.

§ 5° - O salario normativo para Cozinheiro (a) tera reajuste de 7,8% (sete virgula oito por cento) e, portanto,
0 piso desta funcéo, a partir de 1 de junho de 2021, sera de R$ 1.601,86 (hum mil seiscentos e um reais e
oitenta e seis centavos) mensais, ou R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos) por hora.

8 6° - O salario normativo para Copeiro (a) hospitalar tera reajuste de 7,8% (sete virgula oito por cento) e,
portanto, o piso desta fungéo, a partir de 1 de junho de 2021, sera de R$ 1.445,51 (hum mil, quatrocentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) mensais, ou R$ 6,57 (seis reais e cinquenta e sete
centavos) por hora.

§ 7° - Os reajustes serdo aplicados nos salarios vigentes em 31 de maio de 2.021.

§ 8° - Para as funcbes descritas nos paragrafos anteriores, ficam ressalvadas as condi¢des salariais mais
favoraveis existentes.

As partes acordam a manutencdo do cargo de AGENTE DE HIGIENIZACAO E ATENDIMENTO em
decorréncia da pandemia do COVID-19 ou de qualquer outra pandemia superveniente, em que haja a
necessidade de implantacdo de protocolos de seguranca e de higienizagéo.

81° - O(a) trabalhador(a) exercente deste cargo terd como fungdo o acompanhamento de todo o recebimento
da matéria in natura até a entrega do produto preparado, além do controle de acesso as areas dos refeitdrios
e higienizacdo adequada deste, seguindo o protocolo de seguranca estabelecido pela empresa e 6rgaos
publicos. Este profissional estara apto a acompanhar e fiscalizar todo o processo de seguranca alimentar e
de higienizacéo.

§2° - O salario base deste(a) trabalhador(a) sera de R$ 1.298,99 (hum mil e duzentos e noventa e oito reais
e noventa e nove centavos) mensal ou R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora, sendo garantido
aos mesmos(as) todos os beneficios concedidos a categoria de refeicdes coletivas, ou seja, da presente
convengao coletiva.

83° - Esta funcéo sera mantida pelas empresas até 31/05/2022 ou término do estado de calamidade/urgéncia
de saude publica, o que ocorrer primeiro

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO



As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 2° (segundo) dia Gtil bancario do més
subsequente ao vencido.

§ 1° - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia atil do més subsequente teréo
gue efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trinta por cento) do salario
percebido pelo empregado. Para comprovacao do respectivo pagamento, as empresas deverao fazé-lo com
recibo individual.

§ 2° — Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hip6tese de atraso de 01
(um) dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, as empresas
estabelecerdo condicdes e meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que haja prejuizo nos intervalos para refeicdo e/ou descanso.

CLAUSULA SEXTA - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus empregados com antecedéncia de 2 (dois) dias da data de
pagamento de salario, demonstrativos de pagamento onde conste: identificacdo completa da empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificacfes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar)
descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos e outras que componham, ou seja, deduzidas do salario.

Paragrafo Unico - No caso de constatacao de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa terd o prazo
de 10 (dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do empregado, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado, as parcelas relativas a empréstimos, bem como prestacdes referentes a
financiamento de tratamento odontolégico de procedimentos ndo cobertos pelo plano oferecido pelo sindicato
€ ou outros convénios odontoldgicos fornecidos pela empresa, mensalidade do plano médico/odontolégico
dos dependentes, mensalidades de seguros, e outros, feitos junto ao Sindicato suscitante, e ndo excedam a
30% (trinta por cento) da remuneracao mensal.



§ 1° - As autorizacdes serao encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que
as inclusdes de novos socios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

§ 2° - As exclusdes de sécios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional até o dia 25 (vinte e
cinco) do més em que ocorrerem, ficando para 0 més subsequente o processamento das exclusbes que
ocorrerem apos esta data.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o mesmo salario pago ao empregado que
ocupar a mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - N&o se incluem na garantia prevista nesta cldusula as fun¢ées individualizadas, ou seja,
aguelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL

Nas substituicfes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido, a
titulo de gratificacdo por funcdo, nas substituicGes com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificacdo por funcéo, nao implicando em reducéo de salario.

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

Conforme disposicdo da legislacdo vigente o pagamento do 13° salario deve ser feito em duas parcelas,
sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de
cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano, com o0s
respectivos descontos previdenciarios.

Paragrafo Unico — Fica estipulada multa de 10% (dez) por cento do salario nominal em beneficio do
trabalhador por atraso no pagamento de qualquer parcela do 13° salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO NATALINA / ANTECIPACAO NAS FERIAS



As empresas concederao aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de antecipagéo
do 13° salario, desde que solicitado pelos mesmos, exceto quando ocorrerem nos
meses de janeiro, novembro e dezembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracao dessas horas sera feita com adicional de 50%
(cinquenta por cento), para todas as horas extras prestadas, a excecdo das horas realizadas nos descansos
semanais remunerados, domingos e feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento). As empresas somente poderdo implantar seu banco de horas, apos acordo coletivo formalizado com
o sindicato profissional.

§ 1° — Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar
aguele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - Fica facultado as empresas a prorrogacéo de jornada e compensacgéo de horas previstas no artigo 59
da CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no &mbito de suas empresas.

§ 3° - As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamentos
eletrénicos de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n°® 1.510/2009 e
n°® 373/2011.

84° - As empresas poderéao estabelecer o periodo de apuracao da coleta das informacdes relativas ao controle
de ponto dos trabalhadores

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forca da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, ja tinham adquiridos o direito ao
anuénio, continuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97 e 31/05/97.

Paragrafo Unico - Os percentuais acumulados de anuénio até 31/03/97 e 31/05/1997 ficardo congelados e,
serdo aplicados sobre salario nominal

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22hs00 de um dia até as 05hs20 do dia seguinte e
terd remuneracao superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
diurna, mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o artigo 73 da CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) e a Simula 213 de STF

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integracdo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneracao de: férias acrescidas de 1/3, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e multa de 40%,
€ aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

As empresas poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de 30 minutos, cujo periodo sera
compensado com a reducdo na jornada diaria de trabalho, mediante aprovacdo em assembleia promovida
pelo sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Serao admitidas as pré-assinalacdes do periodo destinado ao intervalo intrajornada.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato laboral proposta de metas e parametros para elaboragéo de
PLR (Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados), para o exercicio de 2022 até 31/12/2021.

Paragrafo Unico — A empresa que n&o atender o previsto no caput desta clausula esta sujeita ao pagamento
da multa prevista na clausula MULTA POR DESCUMPRIMENTO, cujo pagamento devera 31/01/2022, para
0 exercicio de 2022, sendo que 0 pagamento ndo exime a empresa de negociar o acordo com o Sindicato
profissional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REFEICOES



As empresas fornecerdo refeicbes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salério praticado em maio de 2020.

limitado a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Paragrafo Unico - As empresas que ndo possuam restaurantes para serem utilizados por seus empregados
ou que nao fornecam refeicbes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refeicdo no valor de R$
24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um centavos) por dia trabalhado.

CLAUS}ULA DECIMA NONA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS / VALE COMPRAS OU CARTAO
MAGNETICO

As empresas concederdo aos seus empregados com salario nominal igual ou inferior a R$ 6012,72 (seis mil,
onze reais e setenta e dois centavos), mensalmente, um vale compras no valor de R$ 161,00 (cento e
sessenta e um reais), ou, uma cesta basica de alimentos com composicdo equivalente ao valor do vale
alimentacdo, com a seguinte composi¢ao (a qual ainda sera ajustada, sendo sugerida a composicéo abaixo):

03 Pacotes de Arroz Longo Fino Tipo 1 ¢/ 5 kg

03 Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 ¢/ 1 kg

03 Latas de Oleo de Soja ¢/ 900 ml

03 Pacotes de Acucar Refinado ¢/ 1 kg

02 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) ¢/ 0,5 kg

01 pacotes de Macarrao Espaguete c/ 500g

01 Latas de Extrato de Tomate ¢/340 g

01 Pacotes de Leite em P¢ Integral ¢/ 0,200 kg

01 Pacotes de Farinha de Trigo Especial ¢/ 1 kg

01 Pacote de Farinha de Mandioca Crua ¢/ 0,5 kg
01 Lata de Ervilha em conserva / seleta de legumes
01 kg Sal Refinado

01 Lata de Milho Verde c/ 140 g

01 Lata de Sardinha em Conserva c/ 135 g

01 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) ¢/ 200 g

01 Pacote de Biscoito Cream Cracker



01 Pacote de Biscoito Maizena ¢/ 200 g

01 Lata de Goiabada ¢/ 300 g

01 Pacote de Fuba c/ 0,5 kg

01 Pacote de Sab&do em P6 (Omo) ¢/ 01 Kg
01 Litros Amaciante de Roupas (Ypé)

01 Pecas de Creme Dental ¢/ 180 g

05 Pecas de Sabonete (Lux) 90 g

01 Litro Alvejante com Cloro

§ 1°- Todos os empregados terdo direito a este beneficio a partir de sua contratagcdo, em qualquer modalidade
e para todos os tipos de contrato de trabalho, como temporario ou contratado ou part time, inclusive os que
estiverem em férias, exceto aqueles que faltarem sem justificativas, e 0s que ingressarem no trabalho com
atraso acima de dez minutos, a ndo ser que compense o0 atraso no proprio dia.

§ 2° - Para concesséo deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho, pois
as faltas néo justificadas servirdo de motivo para o cancelamento.

§ 3° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislacdo em vigor e previstas em
Convencéo Coletiva.

§ 4° - O vale compras ou cesta de alimentos devera ser entregue no méaximo até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a aquisicdo do beneficio pelo empregado.

§ 5° - As empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de até R$ 8,00 (oito reais ) por
empregado.

§ 6° - A empregada afastada por licenga maternidade tera direito ao recebimento do vale compras ou cesta
de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 7° - O empregado afastado por motivo de auxilio doenca terd direito ao recebimento do vale compras ou
cesta de alimentos pelo periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do vale compras
ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 9° -Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial (part time) e até o limite de 120 (cento
e vinte) horas mensais, receberdo mensalmente um vale compras no valor de R$ 96,60 (noventa e seis reais
e sessenta centavos) as empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de ate R$ 4,00 (quatro
reais) por empregado no regime (part time).

§ 10° -As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma cesta de alimentos
igual a que esta sendo fornecida aos seus empregados, a fim de que este tenha a possibilidade de comparar
o valor e qualidade dos produtos da mesma.

Deverdo as empresas manter o beneficio concedido no inicio da vigéncia desta convencédo coletiva (seja
cesta in natura ou vale alimentacéo) pelo periodo minimo de seis meses, sendo que em caso de necessidade
de alteragdo da forma de concesséo do beneficio (de cesta de alimentos para vale compras e/ou vice-versa)



em periodo inferior ao ora convencionado, deverao as empresas negociar diretamente com o Sindicato
profissional.

Para a Convencao Coletiva, cuja vigéncia sera de 2022/2023, convencionam as partes que o valor da
cesta basicalvale alimentacdo sera equivalente ao percentual de 12% (doze por cento) do piso da
categoria reajustado em junho/2022.

Auxilio Salude

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao obrigatoriamente, ap6s 180 (cento e oitenta) dias da admissao e sem caréncias,
plano de Assisténcia Médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, devidamente
consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de
28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até 16 (dezesseis) anos.

8§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de Assisténcia Médica
Hospitalar.

§ 2° - Para manutencdo do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderdo solicitar a
participacao financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no méaximo 40% (quarenta por cento)
sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao teto maximo de desconto em R$ 62,00 (sessenta
e dois reais) mensais por participante, ou desconto fixo de R$ 40,00 (quarenta reais) por vida, com fator
moderador em todas as consultas no consultério , exceto atendimentos de emergéncia, no valor unitario de
R$ 27,00, (vinte e sete reais), com aplicacdo em todas as faixas salariais.

§ 3°- O limite de desconto citado no paragrafo 2° sera valido somente para os planos em enfermaria, previstos
nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos com direito a coberturas diferenciadas,
o trabalhador assumira o custo da diferenca entre os planos, com prévio aviso (inclusao).

§ 4° - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar para os filhos maiores
de 16 (dezesseis) anos poderdo fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor integral referente a
participacao do filho.

§ 5°- As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato dos empregados, a exibirem formalmente
o valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

8 6° - Comprovado pelo empregado (a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicacao
de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa manterd o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizacédo da cirurgia.

§ 7° - Os empregados afastados por Auxilio Doenca ou Acidente do Trabalho continuardo no plano de
assisténcia médica hospitalar, até 12 (doze) meses, sem custos para 0s mesmos. Apos 0s 12 (doze) meses
de afastamento a empresa deixa de ter a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia médica
hospitalar. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado que podera continuar no plano
desde que assuma o custo total do beneficio.

§ 8° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolucdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutencéo do beneficio por um periodo equivalente a um terco do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para os
aposentados que contribuiram por mais de dez anos, poderdao manter o plano pelo tempo que desejarem.
Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuicdo daréa direito a um ano no plano coletivo



depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutencédo do beneficio estao previstas
na referida Lei e Resolucdo Normativa citada

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo para a empregada ou ao empregado desde que este tenha a guarda
comprovada do menor de até 6 (seis) anos de idade, o valor limitado a 30% (trinta por cento) do salério
normativo, para aqueles que recebem até 1,5 (um e meio) salarios normativos da categoria; acima desse
limite as empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario normativo, por més, para manutencao de
cada menor em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagéo através de Certidao
de Nascimento do menor ou termo de guarda e declaracdo da entidade creche.

§ 2° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada devera apresentar
recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do respectivo pagamento.

§ 3° - Os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho convencionam que as concessdes das
vantagens contidas no “caput” e § 10 desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados ativos da empresa abrangida pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ter&o
direito a seguro de vida e/ou de acidentes pessoais, garantidas as seguintes coberturas minimas:
ACIDENTES PESSOAIS: MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU TOTAL POR
ACIDENTE, indenizacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem limite de idade. MORTE NATURAL,
indenizagdo de mais R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de AUXILIO FUNERAL; INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL POR ACIDENTE, indenizacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), INVALIDEZ PERMANENTE
PARCIAL POR ACIDENTE, indenizagéo de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) conforme tabela padréo. Esta
opcao é restrita apenas aos empregados com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 1° — As empresas que optarem por manter o beneficio da INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ,
na propor¢do minima de 3,5 (trés e meio) salarios normativos da categoria, poderéa fazé-lo, isentando-se neste
caso da implantagéo do sistema de SEGURO DE VIDA estipulado no “caput” desta Clausula.

§ 2° - As empresas que ja possuirem o SEGURO DE VIDA poderdo manter o seu atual sistema de descontos
e coberturas, mas obedecido ao minimo de capital e cobertura indicados no paragrafo primeiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o serd admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para 0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 1° - Fica vedada qualguer reducéo salarial para o empregado que perceba o salario normativo da categoria
e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade.

§ 2° - Ao empregado contratado na condi¢céo de prestador de servigco temporario, fica garantida pela empresa
a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 06 (seis) horas, uma Unica vez, acrescido
de alimentacéo e vale transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integracdo do novo empregado junto
a equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das instrucdes
necessarias para evitar acidentes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COTAS PARA DEFICIENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art.
93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho normal
de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido por profissional de salde.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacéo de fazer, fornecerdo ao empregado dispensado sem justa causa ou pedido de
demisséo carta de referéncia por ocasido da rescisao contratual.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria profissional de Refei¢cdes
Coletivas, com tempo de servico igual ou superior a 12 (doze) meses, deverdo preferencialmente ser
homologadas no Sindicato suscitante.

§ 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisées em suas sedes ou unidades operacionais
poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato suscitante mensalmente coOpias de todas as rescisdes
realizadas dentro do més, com tempo de servi¢co igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim como, comprovante do
recolhimento da multa fundiaria.

§ 2° - Os comprovantes de que trata o § 1°, dever&o ser encaminhados ao respectivo Sindicato até o dia 25
(vinte e cinco) do més subsequente para conferéncia, sob pena de multa prevista em clausula especifica
(multa por descumprimento).

§ 3° - Os prazos para quitagcao das verbas rescisérias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela
Lei 13.467/2017.

§ 4° - A inobservancia dos prazos previstos no § 3° desta clausula ensejara ao empregador o pagamento em
favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisdrias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacao das diferencas no prazo legal.

§ 6° - Constatado pelo Sindicato diferencas a serem pagas ao empregado de forma complementar, apos
notificacdo, a empresa tera 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do
saldo rescisério em favor do empregado.

§ 7° - As homologacdes deveréo ser realizadas no prazo de 15 dias contados do pagamento das verbas
rescisorias.

| — Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Il — Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
atil imediatamente anterior.

[l — A inobservancia dos prazos acima previstos sujeitard ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente
o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACORDO MUTUO

A realizacdo do acordo mutuo previsto no artigo 484 A da CLT devera ser solicitada de préprio punho pelo
empregado, ap6s a solicitagdo e havendo a concordancia da empresa, devera ser agendada assisténcia no
sindicato profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias para validar o acordo. Se no ato da validacédo houver



irregularidades, o Sindicato ressalvard o termo do acordo mencionando o motivo da recusa e o acordo se
tornara nulo.

Paragrafo Unico: estando validado o acordo, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas devidas no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo protocolar os comprovantes de pagamentos no Sindicato e/ou via sistema
eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser comunicado,
por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena
de torna-la imotivada. No caso de o empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida
e assinada por 02 (duas) testemunhas

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

A) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011
De acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota técnica 184 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o
aviso prévio proporcional tera uma variagdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servigo
prestado pelo empregado na mesma empresa ou empregador. Para toda a relacdo contratual que
supere 01(um) ano de duracéo, deverdo ser acrescidos 03 (trés) dias por ano de servico prestado ao mesmo
empregador.

§ 1°- A proporcionalidade de que trata o paradgrafo Unico do art. 1° da Lei 12506/2011 aplica-
se, exclusivamente, em beneficio do empregado, isto significa que o aumento do nimero de dias no aviso
prévio sé se aplica em favor do empregado, ou seja, quando o0 empregado tiver que cumprir 0 aviso prévio
trabalhando, cujo a dispensa tenha sido de sua iniciativa, 0 prazo sera de trinta dias e ndo tera qualquer
acréscimo de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser cumprido trabalhando. A mesma regra se aplica
para o aviso prévio indenizado, nos casos de pedido de demisséo.

§ 2°- A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, logo,
continua em vigor a reducao da jornada didria de trabalho em duas horas ou a reducdo de 07 (sete) dias
durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneracao;

83° - O periodo do aviso prévio integra o tempo de servi¢o para todos os fins legais, isto significa que o0 aviso
prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos legais,
inclusive seus reflexos no pagamento do décimo terceiro salario e férias na rescisao.

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o
empregado despedido & indenizagdo prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo
salarial, tera direito a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS”;

§ 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestacdo de servicos entre empresa e tomador, recaindo o
termino do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente tera
direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsdo no art. 9° da Lei n°



7.238/84, clc art. 9° da Lei n® 6.708/79, sendo receber as diferengas resultantes da aplicacdo do reajuste
salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apés a
homologacé&o da convencao coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Para aplicacéo do previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente o comprovante do
encerramento contratual no prazo da rescisao do trabalhador.

§ 7°- As clausulas pactuadas em acordo ou convencao coletiva que tratam do aviso prévio proporcional
deverdo ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506/2011.

B) DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador dispensado do pagamento de
salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado, o empregado comprovar a
obtencdo de um novo emprego através de correspondéncia da futura empresa, solicitando seu afastamento.

§ 1° - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que o aviso prévio
seja trabalhado, ndo poderd a prestacdo de servicos durante o curso de aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizacdo do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

§ 2° — Caso a empresa necessite, solicitara a permanéncia do trabalhador por um periodo de 10 (dez) dias,
para encerramento de pendéncias.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condicao de prestador de servico temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 1°- Na contratacdo de trabalho temporario, seja por 90 (noventa) dias ou 180 (cento e oitenta) dias, ndo
serd permitido a aplicacdo do periodo em prazo de experiéncia na sua efetivagao.

§ 2°- Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado na legislacdo especifica, na
legislacdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se 0s seguintes:

1- Remuneracéao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora
ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma empresa
tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional, como empregado fosse.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO PARCIAL (PART TIME)



Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares.

§ 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° - Para os atuais empregados, a ado¢cdo do regime de tempo parcial, sera feita mediante opcéo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacdes coletivas.

§ 3° - Fica expressamente vedada a contratacdo na modalidade de trabalho intermitente de que trata o § 3°
do Art. 443 da CLT, alterado pela Lei n°® 13.467/2.017.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacédo de servigos, com subordinacao
nao é continua ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, desde que sejam aplicados somente para atividades eventuais.

§ 1° - Os contratos intermitentes somente poderdo ser celebrados para novas contratacdes, ndo sendo
aplicados automaticamente para contratos vigentes.

§ 2° - A remuneracdo dos empregados com contratos intermitentes ndo podera ser inferior ao salario pago
para os demais empregados que exercam a mesma fun¢éo no local da prestacdo do servigo, seja ele pago
em hora ou dia.

§3° - Os trabalhadores com contrato intermitente, desde que com trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias
no més terdo direito a cesta basica ou vale compras pelo valor integral, conforme clausula que trata sobre o
assunto;

§ 4° - Os trabalhadores com contrato intermitente terdo direito ao vale-transporte e vale refei¢cdo e/ou refeigéo
no local correspondente aos dias de trabalho.

85° - N&o sera obrigatdrio o fornecimento de convénio médico para os trabalhadores com contrato
intermitente.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10, inciso I,
alinea "b", do Capitulo das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, e Lei 9.029 de 03/04/95,



e ainda de acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporacdes das Orientacdes
Jurisprudenciais n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunicagao do estado gravidico, até 05 (cinco) meses apds o
parto.

§ 1° - A confirmagédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. (Art. 391-A,
CLT).

§ 2°— Por ocasiao da comunicacgdo de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado de
gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60 (sessenta) dias apds a demissédo, com
inicio antes da dispensa, sera garantida a reintegracao da empregada.

§ 3°- A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razdo de falta grave ou pér matuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional apenas no
caso de acordo matuo.

§ 4°- No caso de rescisé@o de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, 0 aviso prévio legal ou previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo poderao ser incorporados no prazo estipulado nesta clausula.

8§ 5°%- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, s6 poderéo fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada jé prestar servigo.

§ 6°- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam filiais nas condi¢des
descritas no paragrafo anterior deverao proceder a transferéncia para a filial mais préxima do local de trabalho
original com a concordancia da Empregada e assisténcia do Sindicato.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 - A da CLT.

8 1°- A licenca-maternidade so6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

§ 2°- A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessédo de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes, empregado ou empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentacéao, o recebimento do salario, sem prestacao de servicos,
quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos 88 10 e 20 do art. 389 da CLT.



Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de servi¢co militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa, desincorporacéo ou dispensa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por auxilio doenga, desde que este afastamento seja superior a 09 (nove) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofreu acidente de trabalho ou Doenca Profissional tem garantido, pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio doenca
acidentario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, desde que
cumpridos os requisitos abaixo:

§1° - Tenham uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

82° - Que 0 empregado comunique seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses), com no maximo

30 dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, de forma escrita e assinada por si em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa, sendo
gue terd o prazo de mais 30 dias para envio de certiddo ou outro documento oficial expedido pela Previdéncia
Social com a contagem do tempo de servigo que comprove estar dentro do prazo para assegurar a garantia
de emprego.

83° - Apresentados os documentos com as formalidades acima, a empresa nao podera ser recusar a proceder
ao seu recebimento, com assinatura de protocolo de recebimento.

84° - A garantia a estabilidade cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar na data prevista para tal
e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, por qualguer motivo, ndo sendo em
nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego.



859 - Caso nao ocorra a comunicagéo da estabilidade ao empregador durante os primeiros sessenta dias que
iniciam o direito a essa estabilidade ndo havera garantia de emprego, e, igualmente extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria.

86° - O empregado sendo notificado sobre a rescisdo do seu contrato de trabalho, a partir desta data, nédo
podera usar do dispositivo constante desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis intercalados entre domingos,
feriado, finais de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicac¢ao ao sindicato dos trabalhadores.

8§ 1° - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos
termos da presente convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas
que deixarem de ser compensadas.

§ 2° - Ante a natureza do servico de preparo e fornecimento de refei¢cdes coletivas, onde a concentragéo das
atividades ocorrem durante os horarios habituais de refeicao, inviabilizando a concessao de intervalo nesse
periodo, fica acordado que as empresas poderdo optar pela pratica do intervalo intrajornada de forma
fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a durag&o diaria total de no minimo uma
hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade, atendidos os requisitos
do artigo 71 paragrafos 2°, 4° e 5° da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunica¢éo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovagéao, 48 (quarenta e oito) horas apds, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo Unico - Quando dos exames citados, o0 empregado estudante somente trabalhara um turno ou se
a sua jornada for Unica, 50% (cinquenta por cento) da jornada.

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que atuam em hospitais, Supermercados/Hipermercados, presidios e CDPs e necessitarem
adotar o regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem
prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e
escrito, entre o empregador e 0s empregados.

§ 1° - Para outras atividades ndo abrangidas no caput desta clausula e quando se tratar de alterac@o de
jornada pré-existente, as empresas deverdo formalizar acordo coletivo com o Sindicato dos empregados
envolvidos, no ambito de suas unidades sob jurisdicéo deste.

§ 2° - Quando se tratar de novo contrato onde ja exista a pratica da jornada 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) de descanso, a empresa podera optar pela adogdo desta jornada sem a necessidade da
formalizacdo de acordo coletiva, devendo, porém, comunicar ao Sindicato representativo.

§ 3°- As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento de horario em outra modalidade
deveréao divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo - a fixada no local de trabalho, durante a
sua vigéncia.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada més ou semana, salvo se houver manifestacdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As Empresas deverdo fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem como efetuar o
pagamento da mesma com até 2 (dois) Uteis dias de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

§ 2° - As empresas deverdo comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras ndo passiveis de
cancelamento ou reprogramacéao, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 3° — O empregador que descumprir 0 prazo estabelecido no paragrafo anterior efetuard o pagamento em
dobro da remuneracéo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
gue gozadas na época prépria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal. (Sumula 450 TST)

§ 4° — Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato Suscitante, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sendo que em caso excepcionais em que houver necessidade de concesséo de férias
coletivas em prazo inferior sera necessario o protocolo também junto a SRT — M.T.E



§5° - As empresas poderdo conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante 0 pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto
no 8§1° da clausula, ndo havendo deducéo do valor do salario dos dias gozados na hipétese de desligamento
do empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

86° - As empresas poderdo conceder férias de seus empregados em até 03 (trés) periodos, acrescido do
terco constitucional proporcional, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §
1° das Disposi¢bes Transitorias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalhos consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias Uteis de trabalhos consecutivos, em virtude do casamento;
¢) 5 (cinco) dias uteis de trabalhos consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
d) 1 (um) dia para doacédo de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 3 (trés) dias Uteis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagcdo de exames preventivos
de cancer devidamente comprovada.” (artigo 473 — inciso Xll da CLT);

f) Nos termos da Lei n® 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

§ 1° — Assegura-se o direito & auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de internagéo
ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 12 (doze) anos de idade,
mediante comprovacéo escrita, através de atestado ou declaracdo Médica.

§ 2° — |gualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante, seja em ambito
hospitalar ou domiciliar, mediante comprovacdo escrita, através de atestado médico ou declaracéo
da Entidade Hospitalar.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS



As empresas se obrigam ao fornecimento de 05 (cinco) uniformes completos e a substituicdo dos mesmos
sempre que necessario, além dos EPIs subentendendo-se calgados, luvas e mascaras, ferramentas e
utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho, respeitando-se as normas
internas de cada empresa.

Paragrafo Unico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias os uniformes,
EPIs, ferramentas, utensilios e calcados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser
descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo de cada item, demonstrado através de nota fiscal

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classificarem nos graus maximos, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

§ 1° - Nas mesmas condi¢cfes acima, constatadas a condic&o de periculosidade sera assegurado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal e ndo sobre a remuneragédo do empregado, nos termos do
§ 1°do art. 193 da CLT.

§ 2° - Aos empregados que trabalham nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com
pacientes sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS/ ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados e/ou declaracdo médica ou odontoldgica fornecidos por médico ou
dentista, para fim de abono de auséncias/faltas ao servico. Recomenda-se sempre conter o CID da doenca
nos atestados.

Paragrafo unico: Os empregados e/ou seu representante deverao comunicar o afastamento no prazo de até
48 (quarenta e oito horas) e apresentar atestado, ao seu gestor imediato, a partir do seu retorno ao trabalho
e/ou alta médica. Inclusive nos casos ocorridos no percurso e/ou internacgées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado, mediante
avaliacao do Médico do Trabalho da empresa, efetuara pagamento dos dias ndo cobertos por aquele Orgéo
até a solucdo do impasse.



Paragrafo Unico - Ndo se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado se considerar
incapacitado para o desempenho de suas atividades sem qualquer avaliagdo médica

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM REFEICOES COLETIVAS

Fica reconhecida a data do dia 10 de maio como sendo o dia dos trabalhadores nas empresas de refei¢cdes
coletivas, sempre que possivel seja feito um reconhecimento nesta data.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LEI 13.429/2017 - TERCEIRIZACOES

As partes acordam que, para as empresas que optarem por terceirizarem sua atividade-fim, poderao fazé-la,
desde que para os empregados contratados com essa finalidade, sejam aplicadas as clausulas
convencionais aqui estabelecidas e negociadas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0S mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal subito,
ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS: PCMSOINR 7

Nos termos da faculdade contida na Portaria nimero 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996,
artigo 01, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até
50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo 0 Quadro 1 da NR 4, poderéo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagao coletiva. Paragrafo Gnico - DO



DESENVOLIVIMENTO PCMSO - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacéo obrigatéria dos exames
médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periédico; (107.009.6/13) c) de retomo ao trabalho; (107.010.0/13)
d) de mudanca de funcao; (107.011.8/13) e) demissional; (107.012.6/13).

Relacfes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serédo
determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes.

Paragrafo Unico - Sera vedada a afixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
gue viole a Lei vigente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO

Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a fim
de facilitar a sindicalizacdo dos novos funcionarios, no ato da contratacdo e de seus empregados ja ativos,
desde que previamente autorizado pelo cliente.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas considerardo como de efetivo servico o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 06 (seis) dias, para exercicio de atividade sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante,
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -R. S. C./ DOCUMENTACAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitagcdo individual, para fins previdenciérios, a Relacdo de Afastamento
e Contribui¢cbes, bem como, qualquer outra documentagéo, no prazo de 10 (dez) dias.



CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical (QUANDO
HOUVER), Contribuicdo Assistencial, Confederativa, Mensalidade Sindical, Auxilio Assisténcia Odontoldgico
e outros descontos, juntamente com a relacdo nominal dos empregados, contendo: nome; CPF; data de
admisséo, salario e o valor da contribuicdo, no prazo maximo no de até dez dias antes do vencimento, para
fins de emissdo da guia competente, (em cumprimento ao estabelecido na circular n° 356 de 02/04/2013 do
Banco Central), sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido no més anterior.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas sdo obrigadas a efetuar o desconto da mensalidade associativa e social em Folha de
pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT — Consolidacdo das Leis do trabalho, de seus empregados
associados do sindicato, no valor correspondente a 3,0% (trés por cento), sobre o salario nominal, em favor
do SEERC/SJC - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Refei¢des coletivas de Sdo Jose dos Campos
e Regido, desde que devidamente autorizado pelo empregado.

§ 1° - O sindicato subscritor do presente instrumento normativo remetera as empresas, em tempo habil
para processamento do desconto, a listagem dos sécios.

§ 2° - As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos de empregados que justifiquem o
nao recolhimento da mensalidade.

8§ 3° - Os recolhimentos serdo efetuados nas guias proprias, fornecidas pelo sindicato profissional, até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao desconto

§ 4° - Obrigam se as empresas em comprovar o recolhimento da mensalidade sindical, remetendo o
comprovante e relacdo nominal dos empregados ao sindicato profissional, até 10(dez) dias apos
sua efetivagédo.

§ 5° - O ndéorecolhimento da mensalidade sindical dentro do prazo previsto neste instrumento
normativo implicara multa de 2,0% (dois por cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
ao dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS



a) Como obrigacao de fazer, as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho descontar&do
em folha de pagamento de todos os empregados, associados ou ndo do sindicato, que prestam servigos na
base territorial do sindicato profissional subscritor do presente instrumento normativo e serdo beneficiados
pelas clausulas negociadas, a titulo de Cota de Participacdo Negocial, na forma dos arts. 513-e, 611-B-
XXVl e 612 da CLT, das orientacdes do Ministério Pablico do Trabalho, consubstanciadas na NOTA TECNICA
n. 2 de 26/10/2018, da CONALIS, do ENUNCIADO n. 24 da Camara de Coordenacéo e Revisao do MPT, de
28/11/2018, do acordo judicial homologado no Processo TRT/152 REGIAO n. 0000571-54.2012.5.15.0083,
do Processo n. 0007155-85.2018.5.15.0000 do TRT da 152 Regido, de 7 (sete por cento) no més de agosto
de 2021, incidente sobre o salario nominal de cada empregado, reajustado em 1° de junho de 2021, limitado
ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais), conforme convocacgéo de Edital no Jornal “ Agora ”, publicado dia
30/07/2021, pagina All — editais , no qual foi deliberado na assembleia geral extraordinéaria, realizada em
02 de agosto de 2021 em segunda convocacao .

b) Referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor da entidade
sindical profissional subscritora do presente instrumento normativo, até o dia 05 (cinco) do més subsequente
ao desconto, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, remetendo a empresa seu comprovante e a
relacdo nominal dos empregados que tiveram o desconto, até 10 dias apds seu recolhimento.

c) O desconto e o recolhimento da Cota de Participacdo Negocial foram aprovados na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato profissional, cujo edital foi publicado no Jornal “ Agora
”, publicado dia 30/07/2021, pagina A11 - Editais no qual foi deliberado na assembleia geral extraordinaria,
realizada em 02 de agosto de 2021 em segunda convocacao, que autorizou a celebragédo da presente norma
coletiva, com a convocacao dos associados e ndo associados do sindicato, nos termos do artigo 513, letra
"e" da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

d) Fica assegurado o direito de oposi¢do aos trabalhadores filiados e néo filiados ao sindicato profissional,
que podera ser manifestado a qualquer tempo e sem a necessidade de comparecimento pessoal a sede do
sindicato, bastando uma manifestacdo por escrito, assinada pelo trabalhador.

e) Manifestada a oposicao pelos trabalhadores filiados ou ndo ao sindicato profissional, este comunicara
imediatamente ao empregador respectivo, pedindo que interrompa o desconto nos salarios dos trabalhadores.

f) Em caso de eventual desconto apds a manifestacao de oposicao do trabalhador, a sua devolucao sera feita
no pagamento do més subsequente, devendo o sindicato enviar imediatamente ao empregador respectivo a
relacdo das devolucbes a serem procedidas.

g) Manifestada a oposi¢éo pelo trabalhador filiado ou n&o ao sindicato, sua eficacia serd imediata e por prazo
indeterminado, ndo incidindo mais nenhum desconto a partir de entdo nos salarios deste trabalhador a titulo
de Cotade Participacdo Negocia ou qualquer outra, salvo se ele vier a revogar expressamente a oposi¢ao.

h) Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento da referida Cota de Participagcdo Negocial,
remetendo ao sindicato profissional o comprovante e a relagcdo nominal dos empregados, com o respectivo
desconto, até 10 (dez) dias apés 0 mesmo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante
devido/recolhido.

i) O nao recolhimento da Cota de Participacdo Negocial dentro do prazo previsto neste instrumento
normativo implicara multa de 2% (dois por cento), mais juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao
dia.

j) As empresas ndo poderao interferir nem incentivar os trabalhadores a se oporem ao desconto da Cota de
Participacdo Negocial, pois tal pratica configura ato antissindical, conforme ORIENTACAO n. 4 da
Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho -
CONALIS/MPT[1] e da Convengcdo n. 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refeicdes coletivas deverdo proceder ao pagamento da
Contribuicédo Assistencial Patronal ao SINDERC - Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas do Estado
de Séao Paulo, proporcional ao numero de empregados lotados na empresa que devera comprovar enviando
cbpia do CAGED. O pagamento podera ser divido em 3 (trés) parcelas, sendo o primeiro pagamento em
30/08/2021 e os demais em 30/09/2021 e 30/11/2021, respectivamente, na forma da seguinte tabela:

NuUmero de funcionarios Valor
Até 20 funcionarios R$ 2.200,00
De21 a 50 funcionarios R$ 3.300,00

De51 al100 funcionérios R$ 3.900,00
De 101a 250 funcionéarios  R$ 5.500,00
De 251 a 500 funcionérios R$ 9.000,00
De 501 a 1.000funcionarios R$ 18.000,00
Del.001 a2.000 funcionarios R$ 26.000,00
Acima de 2.000 funcionarios R$ 33.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicbes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofreréo
a incidéncia de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o pagamento da devida contribuicdo, o boleto devera ser preenchido com
o valor acima disposto, dependendo do numero de empregados constante no formulario CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO — TAXA NEGOCIAL — SINDICATO PATRONAL — Todas as empresas que
integram a categoria econémica de Refeicbes Coletivas e Similares do Estado de S&o Paulo, repassardo ao
Sindicato Patronal — SINDERC - Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Sao Paulo, o
valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensal por empregado, para
as empresas associadas e R$ 8,00 (oito reais) mensal por empregado, para as empresas ndo associadas,
para auxiliar no custeio de beneficios pela entidade sindical patronal, tais como: consultas juridicas
relacionadas a normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico ou por email, consulta de
normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais
documentos relacionados a categoria, custeio com negociacdes coletivas e demais servigos prestados pela
Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL



A contribuicéo sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes, combinado com artigo 587 da CLT € devida
pelas empresas e devera ser paga até o dia 31 de janeiro de 2022, respeitando a autonomia das decisdes
das assembleias, de acordo com a tabela abaixo:

Classe de Capital Social aliquota sobre o capital Parcela a
(em R$) atualizado adicionar
(em%) (em R$)
De 0,01 a 26.879,25 Contribuicdo Minima = 224,50
De 26,879,26 a 53.758,50 0,8% *0*
De 53.758,51 a 537.585,00 0,2% + 336,43
De 537.585,01 a 53.758.500,00 0,1% + 897,98
De 53.758.500,01 a 286.712.000,00 0,02% + 45.797,09
De 286.712.000,01 em diante Contribuicdo Maxima = 105.662,55

Paragrafo unico: A contribuicdo devera ser paga em guia prépria emitida pelo Sindicato Patronal e as
empresas que ndo receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverdo contatar a Entidade
Sindical para solicitar a guia atualizada, através do e-mail: sinderc@sindercsp.com.br

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA
ECONOMICA

Considerando que ndo ha norma legal ou constitucional que estabeleca distincdo entre o dirigente sindical
patronal e o dos trabalhadores, com base na interpretacdo dos artigos 8°, VIII, da CF e 543, § 3°, da CLT,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal desde a elei¢do até 1 (um) ano apés o final
do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Como obrigacao de fazer da legislacéo civil, as empresas, por seu representante legal SINDERC - Sindicato
das Empresas de Refeicbes Coletivas do Estado de S&o Paulo, signatario da presente norma coletiva,
obrigam-se a recolher as suas expensas, mensalmente e diretamente para a respectiva entidade sindical
profissional abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de AUXILIO ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por empregado ativo na base territorial do sindicato
subscritor desta norma coletiva . O pagamento deve ser realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente
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ao vencido, iniciando-se no més de agosto/21, referente ao més-base JULHO/2021 e terminando em
julho/2022, referente ao més-base JUNHO/2022.

§ 1°- A base de incidéncia do auxilio odontolégico tem como referéncia o niumero de empregados que prestam
servicos na empresa, dentro da base territorial do sindicato profissional subscritor do presente instrumento
normativo beneficiado por esta Convencao Coletiva de Trabalho no més do recolhimento.

§ 2° - Para efeito do célculo desse auxilio odontolégico, cabe as empresas apresentarem mensalmente ao
sindicato profissional, até o dia 10 de cada més, sua folha de pagamento e a GFIP, além de atualizar os dados
cadastrais de seus empregados.

§ 3° - Nao sendo possivel a realizacdo do calculo pela falta das informacdes constantes dos itens anteriores,
o sindicato profissional:

0] efetuard compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima atualizacdo de cadastro feita
pela empresa ou;

(i) ndo possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo correspondente, efetuara a
cobranga com base na contribui¢do minima (um salario minimo), acompanhada de NOTIFICACAQO para que
a empresa apresente documentos que permitam a realizacédo do calculo correto.

§ 4° - A empresa que deixar de recolher o auxilio odontolégico dentro do prazo previsto neste instrumento
coletivo de trabalho incorrera na multa prevista nesta clausula.

§ 5° - O sindicato profissional subscritor do presente instrumento normativo se compromete a oferecer de
forma gratuita assisténcia odontoldgica a todos os empregados ativos das referidas empresas, com as
coberturas exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar), onde o sindicato se compromete a
fazer as devidas inclusdes utilizando as informacg8es contidas nos relatérios encaminhados pela empresa ou
pelo empregado ao preencher devidamente a ficha de adeséo fornecida pelo sindicato.

8 6° - Ocorrera a desobrigacdo da contribuigdo, pelas empresas:

0] em caso de encerramento formal de suas atividades;
(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
(iii) em caso de encerramento das atividades.

8 7° - A desobrigacédo de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprovacao documental, pela empresa,
de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas ap6s a data de apresentacdo dos
referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa apresentacao,
assim como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

§ 8° - Cessados os casos de desobrigagéo previstos no paragrafo sexto, devera a empresa restabelecer,
independente de notificacdo, a contribuicdo e a atualizacédo cadastral com base na presente clausula.

8§ 9 - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES
Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

§ 10° - Em caso de descumprimento desta clausula fica estipulada multa em favor do sindicato profissional,
de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, multiplicado pelo nimero de trabalhadores existentes
na empresa, considerando a Ultima relacéo de empregados em poder do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO/CARTAS DE OPOSICAO AO



SINDICATO

N&o serdo admitidas acdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agao do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢ao a contribuicdes previstas na presente
convencéo, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de modelo de
carta de oposicao, organizacao de caravanas, fretamento de énibus e vans, encaminhamento de e-mails da
empresa ou do chefe imediato, seja por exigéncia de apresentacao de recibo de entrega da oposicado aos
referidos departamentos da empresa ou qualquer outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer
economicamente a entidade sindical, o que sera considerado crime nos termos do artigo 203 do Cddigo Penal
e demais legislacéo pertinente.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais davidas que possam surgir advindas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as partes elegem o férum competente do sindicato

suscitante, abrindo mé&o de qualquer outro por mais privilegiado que seja ou possa ser

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogacéo, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o pagamento de multa em beneficio da parte prejudicada, no percentual de 30% (trinta por cento)
calculados sobre o piso normativo, por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa
preestabelecida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE MANUTENGCAO DA DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2021
a 31 de maio de 2022 e a data base da categoria em 1° de junho.



Paragrafo Unico: Até a homologacdo da convencéo coletiva 2020/2021, as convencgbes atuais estardo
vigentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Convencionam as partes em criar a comissao de estudos e negociagéo, devendo ter o minimo de 4 (quatro)
€ 0 maximo de 6 (seis) membros de cada parte, considerando uma parte a Fetercesp e Sindicatos filiados e
a outra parte o Sinderc.

§1°: independentemente do assunto a ser tratado, a pauta devera ser enviada a parte contraria com 10 (dez)
dias de antecedéncia do agendamento da reunido.

§2°: a reunido mencionada no caput sera realizada mensalmente revezando-se os locais (ora sede da
Fetercesp, ora sede do Sinderc).

JOSE CARLOS DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO EMP EMP REFEICOES COLETIVAS DE SJDOS CAMPOS

ELIEZER PEREIRA SOUZA
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP
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