CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001534/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066512/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.191775/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2020

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA CONSOLACAO MACHADO FUREGATTI,

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) “ “* CATEGORIAL DOS
NUTRICIONISTAS NAS EMPRESAS DE REFEIQAO COLETIVAS; EXCETO A CATEGORIA
ECONOMICA DO SETOR DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E MERENDA
ESCOLAR” , com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP,
Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP,
Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP,
Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capé&o Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Céssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colédmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,



Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatéo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibir&/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha
Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigué/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP,
Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, ltaoca/SP, Itapecerica da
Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquié/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencéis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindo6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedbdnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP, Martindpolis/SP,
Matdo/SP, Maué/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mon¢des/SP, Mongagué/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaéa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincé&o/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmouréo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto



Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da
Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Aracangué/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao
Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, S&o Francisco/SP, S&do Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Séao
José da Bela Vista/SP, S&o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio
Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Séao
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, S&o Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Sdo Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabo&o da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&a/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao
Paulista/SP, Urénia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 31/05/2021

Fica estipulado para os profissionais nutricionistas que tenham registro no CRN, o piso de R$ 3.202,72 (trés
mil, duzentos e dois e setenta e dois centavos) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 14,55
(quatorze reais e cinquenta e cinco centavos), tendo sido aplicado o reajuste de 1,95% (um virgula noventa
e cinco por cento) sobre o salario normativo anterior, observado o disposto nos paragrafos 1°, 2°, a partir de
1° de outubro de 2020. Cabendo ser realgado que, houve aplicacdo do INPC cheio, considerando-se o
periodo de 01/07/2019 até 31/05/2020, portanto, 11 (onze) meses, em face da mudanca da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos profissionais recém-formados, sem experiéncia profissional anterior
anotada em carteira de trabalho, ou com até 18 (dezoito) meses de experiéncia, o valor do piso sera de R$
2.687,58 (dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos) por més, que corresponde
ao valor hora de R$ 12,21 (doze reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos profissionais nutricionistas com mais de 18 (dezoito) meses de experiéncia
ou que tenha assumido a Responsabilidade Técnica, ou que tenha assumido a administracédo de cozinha
industrial que fornega diariamente mais de 500 (quinhentos) refei¢cbes, tera direito ao piso de R$ 3.202,72
(trés mil duzentos e dois reais e setenta e dois centavos), que corresponde ao valor hora de R$ 14,55
(quatorze reais e cinquenta e cinco centavos).



PARAGRAFO TERCEIRO — Os pisos previstos nos paragrafos anteriores séo aplicaveis para a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aplicando-se ao salario hora o disposto no artigo 64 da
CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 31/05/2021

Os salarios dos nutricionistas representados nesta CONVENCAO COLETIVA ser&o reajustados com
aplicacéo de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) para os salarios compreendidos dentro da faixa
salarial de R$ 2.687,58 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos) até o valor de
R$ 3.618,10 (trés mil seiscentos e dezoito reais e dez centavos), devidos a partir de 1° de outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Nutricionistas que perceberam em setembro de 2020 salarios nominais
superiores a R$ 3.618,10 (trés mil seiscentos e dezoito reais e dez centavos), terdo seus vencimentos
reajustados em R$ 62,71 (sessenta e dois reais e setenta e um centavos), correspondente ao limite
estabelecido no “caput" desta clausula, assegurando-se as partes a livre negociacdo para aplicar reajuste
acima do valor acima determinado, como prevé o artigo 444 da CLT, pela redagdo da Lei n® 13.467, de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo compensar 0s aumentos ou antecipacdes concedidas,
compulséria ou espontaneamente, no periodo de 1° de julho de 2019 a 31 de maio de 2020, a excecao de
aumento real. Excetuam-se da mesma forma, os aumentos decorrentes de: Implementagdo de idade,
término de aprendizagem, promog0es, transferéncia de cargo/funcédo ou estabelecimento e equiparacao
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O indice de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apoés a data base, terd como limite o salario do empregado exercente da mesma funcéo. Na
hipétese de o empregado nao ter paradigma, ou, em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data base, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12
avos da taxa de reajustamento por més ou fracéo superior a 15 (quinze) dias com adi¢éo ao salario da
época da contratagéao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE PARTICIPACAO DOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica garantido aos empregados nutricionistas a percepcdo do beneficio de Participacdo nos Lucros e
Resultados, nos mesmos termos concedidos a categoria preponderante, sendo que as empresas se obrigam
a comprovar tal pagamento, juntamente com a remessa de c6pia do Acordo Coletivo ao Sindicato, observando
os prazos definidos em Convengéo Coletiva de Trabalho, que rege a categoria preponderante.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES

As empresas fornecerdo refeicbes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal, ressalvando-se na hipétese de
empregado admitido a partir de 1° de junho de 2020, que o sobredito desconto sera equivalente a 1% do valor
do salario normativo inicial vigente, ou seja, valor de R$ 2.687,58 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos) por més.

PARAGRADO UNICO - As empresas que ndo possuirem restaurantes para serem utilizados pelos seus
empregados administrativos ou ndo fornecerem refeicdes a estes, obrigatoriamente concederdo um vale
refeicdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por dia util trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2020 a 31/05/2021

As empresas fornecerdo mensalmente aos profissionais Nutricionistas que percebam até R$ 5.611,32
(cinco mil seiscentos e onze reais e trinta e dois centavos), cesta basica ou vale compras ou cartdo
magnético, no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais), podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor de R$ 7,00 (sete reais).

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerédo convénio médico aos empregados de acordo com o previsto na categoria
preponderante. A participacdo mensal dos trabalhadores sera de 40% (quarenta por cento) do valor,
limitado a R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por vida (sem coparticipacéo), ou o custeio fixo de R$ 38,00
(trinta e oito reais) por vida, com coparticipacdo em todas as consultas, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) com aplicacdo em todas as faixas salariais.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

E permitido ao Sindicato Laboral a realizagéo de Acordos Coletivos com as empresas do setor, para
fornecimento, pelo Sindicato Laboral de Assisténcia Odontoldgica a categoria profissional, mediante auxilio
financeiro das empresas.

PARAGRAFO UNICO - Restou convencionado pelos convenentes que, o Sindicato profissional recebera a
titulo de AUXILIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado
ativo na base territorial do Sindicato suscitante. Porém, a operacionalizacdo do beneficio, dar-se-4,
mediante circular devidamente assinada pelos convenentes e, a partir dessa, havera instrucées para o
pagamento e datas necessarias.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao, as empresas que nao possuirem creches proprias ou
contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 60 (sessenta) meses de idade, o valor
limitado a 15% (quinze por cento) do valor do salario normativo inicial praticado em outubro de 2020, isto &,
R$ 403,13 (quatrocentos e trés reais e treze centavos), por més para manutencao de cada filho em creche
de livre escolha. Caso o valor do recibo referente a mensalidade “creche” seja inferior ao limite previsto, o
reembolso dar-se-a pelo valor expresso no recibo e ndo R$ 403,13 limite pré-estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagéo
através de Certiddo de Nascimento do Filho e declaracéo, junto com o comprovante de pagamento da
entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no
"CAPUT" e PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, Portaria N° 1 do DNSHT de 15/01/69, bem como, da Portaria n® 3296 do
Ministério do Trabalho de 03/09/86.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” da clausula, a
empregada devera apresentar recibo do pagamento da entidade no prazo de até 30 dias da data do
respectivo pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO PROFISSIONAL

Recomenda-se as empresas, requisitar o registro profissional do Nutricionista, junto ao Conselho Regional
de Nutricionistas, quando da contratagcéo de profissional nutricionista, ndo importando a funcdo técnica ou
cargo a gque esteja se candidatando, de acordo com a Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCOES TECNICAS

O Nutricionista contratado até completar o segundo ano de trabalho, quando recém formado e, sem
experiéncia anterior, em nenhuma hipétese assumira a responsabilidade técnica na unidade em que for
lotado, podendo ocorrer tal situacdo apds completar 2 (dois) anos de experiéncia na efetiva funcéo.

PARAGRAFO UNICO - A restricdo desta clausula ndo se aplica aos nutricionistas que percebem o piso de
R$ 3.202,72 (trés mil duzentos e dois reais e setenta e dois centavos) por més (conforme Clausula 3%, § 2°,
da CCT).



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS PARA HOMOLOGAGCOES

As rescisdes contratuais, respeitadas as normas previstas no artigo 477, da CLT, serdo preferencialmente
homologadas no Sindicato dos Nutricionistas dentro da sua base territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os prazos para quitacdo das verbas rescisérias seguirdo conforme o artigo 477
da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para cumprir as obrigacées previstas no artigo 477 da CLT n&o podera
exceder o 15° (décimo quinto) dia util bancario subsequente ao prazo do pagamento legal das verbas
rescisorias e indenizatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o empregador ao
pagamento de multa em favor do empregado, do valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu
salério nominal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus e 0 empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio por dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se,
0 empregado apresentar comprovacao de obtencdo de novo emprego, através de correspondéncia da
futura empresa solicitando seu afastamento.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os profissionais abrangidos por esta convencgéo que venham a participar de cursos de atualizacdes ou
qualificacdes profissionais patrocinadas pelo Sindicato dos Nutricionistas ou outra entidade, e desde que
previamente autorizado pela empresa, nao sofrerdo quaisquer descontos salariais, durante o periodo da
realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com respectivo horario de trabalho,
mediante pré-aviso, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e, sua comprovacao posterior, no
mesmo prazo.

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garantia de emprego a empregada gestante, nos termos do artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo Federal,
artigo 10, Inciso Il, Alinea "B" da ADCT e Lei n® 9.029 de 13/04/95.

A - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave ou por mutuo
acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional.

B - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o0 aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convencgéo nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

C - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s6 poderao fazé-lo dentro do mesmo
municipio em que ja presta servico.

D - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e que nao possuam filiais nas
condigbes descritas no item “C” deverao proceder a transferéncia para a filial mais proxima do local de
trabalho original.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego de 30 (trinta) dias apds a alta da Previdéncia Social ao trabalhador afastado por
auxilio doenca, desde que este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de emprego ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho nos termos previstos na lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao nutricionista, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria, considerando o prazo de 35 anos completos para o sexo masculino e de 30 anos para o
sexo feminino de contribuicdo para a previdéncia social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e de
60 anos completos para o sexo feminino, se cumprido a caréncia minima de 120 meses de contribuicdo
para a Previdéncia Social, como determina a legislacdo vigente e condicionada aos subitens abaixo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Que o nutricionista comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e
guatro) meses com no maximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, em forma de oficio
assinado por si em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatorio ciente da empresa devidamente datado o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia estabelecida na presente sub clausula cessara na hipétese do
nutricionista ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nédo Ihe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipo6tese prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a ndo
comunicacgdo ao empregador em até 60 dias apds o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo
sendo viavel renova-la.

PARAGRAFO QUINTO - Empregados elegiveis que a partir julho de 2012 que detenham menos de 24
(vinte e quatro) meses de estabilidade, deverdo comunicar o empregador, conforme previsto no paragrafo
segundo em até 60 (sessenta) dias do registro desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os Atestados Médicos ou Odontoldgicos fornecidos por médicos ou dentistas do
Sindicato dos Nutricionistas, desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical sera descontada pela empregadora e recolhida através da
GRCS na Caixa Econdmica Federal a favor do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sao Paulo, desde
gue haja a autorizacdo do Nutricionista, no valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de margo,
nos termos dos artigos 545, 578, 579, 580, 582, 583 e 602 da CLT, pela redacéo da Lei n°13.467/17, salvo
ainda a comprovacao pelo profissional de ja ter feito o recolhimento através de guia propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo do disposto nesta clausula fica condicionada a legislacéo vigente
nessa data de sua aplicacdo, atendendo o disposto no artigo 611-B, inciso XXVI da CLT, a luz da Lei
n°13.467/17.



PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que for descontada a contribui¢&o sindical ndo sera feito o
desconto da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo dos saldrios ja reajustados de Nutricionistas vinculados ao Sindicato
Profissional dos Nutricionistas o valor da Contribuicdo Assistencial, que se destina a custear as atividades
sindicais e a viabilizar a defesa de interesses individuais e coletivos da categoria profissional, atendendo o
preconizado nos artigos 5°, inciso X e 8°, incisos lll, IV e V da CF e artigo 611-B, inciso XXVI da CLT,
observando para tanto as condi¢des abaixo.

A - A Contribuicdo Assistencial sera da ordem de 1% (um ponto por cento) do salario do empregado por més,
exceto o més de marco, quando é prevista a arrecadacdo de Contribuicdo Sindical pelo empregado, tendo
por limite maximo (teto) de desconto o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

B - Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados ao Sindicato da Categoria
Profissional, no Banco do Brasil, Agéncia n° 3324-3, c/c n° 120.550-1, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao do desconto e encaminhardo ao sobredito Sindicato Profissional a relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto, com seus respectivos salarios e o calculo realizado juntamente com a
copia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do desconto.

C - A falta do recolhimento no prazo citado implicara em multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do débito.

D - E assegurado o direito de livre associacdo e a oportunidade de oposi¢éo ao Nutricionista néo filiado ao
Sindicato Profissional, podendo ser externada a manifestacdo de vontade de forma pessoal, individual e por
escrito na sede da entidade sindical (Rua 24 de Maio, 104, 8° Andar, CEP: 01041-000, S&do Paulo, SP),
aceitando-se oposi¢Bes por correspondéncia e aviso de recebimento de profissionais que residam fora de
Sao Paulo e da Regido Metropolitana de Sao Paulo, sendo consideradas nulas as oposi¢es elaboradas
mediante listas, ficando ressalvado que a filiacdo superveniente a oposicdo gerara automaticamente a
retratacdo do empregado quanto a oposicao apresentada.

PARAGRAFO UNICO — Todos os nutricionistas contratados e com registro no Conselho Regional de
Nutricionistas da 3° Regido ativos, terdo todas as suas contribuicfes descontadas, destinadas exclusivamente
para o Sindicato dos Nutricionistas do Estado de S&o Paulo, independentemente do cargo registrado na
CTPS. Exemplo: Gerente de Unidade - Nutricionista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas gue integram a categoria econdmica de refeicbes coletivas deverdo proceder ao pagamento
de contribuico assistencial patronal ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, proporcional ao nimero de empregados lotados na empresa
gue devera comprovar enviando copia do CAGED. O pagamento podera ser dividido em 3 parcelas sendo o
primeiro pagamento em 30/08/2020 e os demais em 30/09/2020 e 30/11/2020, respectivamente, na forma
da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)



Até 20 empregados 2.200,00
De 21 a50 empregados  3.300,00
De 51 al100 empregados 3.900,00
De 101 a250 empregados 5.500,00
De 251 a500 empregados 9.000,00
De 501 al1.000 empregados 18.000,00
Del.001 a2.000 empregados 26.000,00
Acima de 2.000 empregados 33.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o pagamento da devida contribuic&o, o boleto de cobranca deveréa ser
preenchido com o valor acima disposto dependendo do nimero de empregados constante no formulario do
CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL: Todas as empresas que integram
a categoria econdmica de Refei¢cdes Coletivas e Similares do estado de S&do Paulo, repassardo ao Sindicato
Patronal — SINDERC - Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Sédo Paulo, o
valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 3,00 (trés reais) mensal por empregado, para
as empresas associadas e R$ 6,00 (seis reais) mensal por empregado, para as empresas nao associadas,
para auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas
juridicas relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail,
consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e
demais documentos relacionados a categoria, custeio das despesas com negociacgdes coletivas e demais
servicos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais dividas ou divergéncias decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, as partes poderao recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE



Respeitadas as clausulas objeto da presente norma coletiva, que séo especificas para a categoria
profissional dos Nutricionistas, obrigam-se as empresas a conceder a todos os nutricionistas, extensdo de
todas as clausulas e beneficios constantes de normas coletivas de trabalho da categoria preponderante em
vigéncia, sejam elas Convencgdes Coletivas, sejam elas Acordos Coletivos, sob pena de multa por
descumprimento prevista nesta norma, na clausula de nome Multa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por empregado prejudicado, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacgédo da legislacéo ordinéria e/ou complementar, que venha a regulamentar preceitos
constitucionais, substituira onde aplicavel direitos e deveres previstos nesta convencao, ressalvando-se
sempre as condi¢Bes mais favoraveis aos empregados vetadas em qualquer hipdtese a acumulacéo.

MARIA DA CONSOLACAO MACHADO FUREGATTI
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ELIEZER PEREIRA SOUZA
Presidente
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP
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