ATA DE FECHAMENTO DE NEGOCIACOES DATA-BASE 01/06/2023
SINDERC-SP - FETERCESP - Negociagdes 2023-2024 14/06/2023

Aos 14 de junho de 2023 as 15 horas na Sede Social do SINDERC -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULOQ, realizou-se a 6° Reunidio de Negociagdes sindicais
do segmento de cozinha industrial com a presenga dos representantes da comissdo
patronal, do presidente do Sindicato Sr. ELIEZER PEREIRA SOUZA, bem como
os representantes das seguintes entidades: FETERCESP - FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS, COZINHAS INDUSTRIAIS E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO, representada pelo seu presidente Sr. Paulo Ritz;
que, através de sua COMISSAO DE NEGOCIACAO, representa os
Sindicatos & ela filiados SINTERCAMP - Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Refeigdes Coletivas e Afins de Campinas e Regido;
SINDIREFEICOES - SP - Sindicate dos Trabalhadores em Refeicdes
Coletivas de S3io Paulo; SEERC OSASCO - Sindicato dos Empregados nas
Empresas de Refei¢Ges Coletivas, Refeicdes Convénio, Cozinhas Industriais,
Restaurantes Industriais e afins de Osasco e Regido; SINDIREFEICOES
GUARULHOS - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Refeicdes
Coletivas e Afins de Guarulhos; SINTENUTRI - Sindicato dos Técnicos em
Nutrigéio e Dietética do Estado de Sido Paulo; SINDIREFEICOES SUZANO -
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢des Coletivas de Suzano
e Regido e Trabalhadores nas Empresas de Fornecimento de Refei¢des para
Aer do Municipic De Guarulhos ¢ SINDIREFEICOES COTIA - Sindicato
dos Trabalhadores em Refeicdes Coletivas de Cotia, Embu das Artes, Embu
Guagu, Itapecerica da Serra e Tabo#o da Serra - SP, ¢ do SINDERC/SP -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, representado por sua COMISSAO DE
NEGOCIACAO, tudo conforme lista de presenga que faz parte
integrante da presente. Iniciados os trabalhos. as partes buscaram o v
entendimento, obtendo éxito em fechar a negociagdo, aprovada por unanimidade,
nos seguintes termos:

Reajuste salarial: 5,63% - piso igual a R$ 1.702,47 - até 2,5 pisos (R$
4.029,32) reajuste em valor fixo para saldrios acima deste valor de RS 226,85. A <
mesma regra seré aplicada aos demais cargos.

Vale Alimentagio: R$ 221,32, correspondente a 13% do piso com desconto de
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R$ 13,73 e 14 % do piso atualizado a partir de 01.06.2024.

Nova composicéiio de produtos:

Segue sugestdo de produtos para compor a cesta:

10 kg arroz longo fino tipo 1

03 kg feijdo carioca tipo 1

03 It ¢/ 900ml dleo de soja

03 kg agiicar refinado

02 Pct ¢/ 500g macarrdo parafuso / espaguete

02 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

02 It. C/ 340 g de extrato de tomate

01 pct ¢/ 400g de leite em po integral

0,5 kg farofa 01 kg farinha de trigo especial

01 kg fuba 01 It. ervilha em conserva / Seleta de
legumes

01 kg sal refinado

01 It ¢/ 140 g de milho verde

101 1t ¢/ 135 g sardinha em conserva

|01 Achocolatado ¢/ 400g

02 Pct Biscoito Cream Craker

01 PC ¢/ 200g biscoito recheado

0,5 kg flocos de milho

01 kg de sabdo em po

03 un sabonetes

02 un creme dental ¢/ 90g

101 um multiuso

02 un detergente liquido

01 amaciante ¢/500ml

Cesta Part-time: R$ 122,57 com desconto de R$ 6,86

Vale Refeicfio: RS 28,73 com desconto de 1,5 % do saldrio nominal limitado a R$

63,38

Assisténcia médica: desconto de 40% do valor do plano limitado a RS 82,39 ou
desconto fixo de R$ 52,81, com coparticipagdo de RS 36,97 em consultas,
mantendo a redagdo da CCT anterior com a manutengfio da questdo de inclusdo

do conjuge ja ajustada.

Auxilio odontolégico: reajuste para RS 22,00, sendo RS 20,00 para os Sindicatos
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representados e R$ 2,00 para a FETERCESP

Beneficio social: R$ 30,00 com possibilidade de alteragdo nos beneficios sem
prejuizos ao trabalhador com a LIFE CARD ASSIST ADMINISTRADORA DE

CARTOES LTDA

Periodo de apuragiio do INPC: utilizar o acumulado de maio de 2023 a abril de
2024

Revisio da Cléusnla do PLR conforme redaciio ja aprovada em reunido
anterior: VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato laboral proposta de metas e
parametros para elaboragdo de PLR (Plano de Participagio nos Lucros e
Resultados) para o exercicio de 2024 até 31/12/2023

Paragrafo Primeiro - Todo € qualquer valor pago a titulo de participa¢do nos lucros
e resultados ndo constituird base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,
previdencidrios e fundidrios ndo se aplicando a0 mesmo o principio de
habitualidade, de acordo com o disposto no artigo 3° da Lei n° 10.101/2000.

Paragrafo Segundo — Na elaborag@o do plano ou acordo devem ser observadas as
disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e na Lei n°
10.101/2000.

Paragrafo Terceiro — A empresa que ndo atender o previsto no caput desta cliusula
estd sujeita a0 pagamento da multa de 30% do salario normativo por trabalhador
envolvido., cujo pagamento devera ocorrer até 30/04/2024, sendo que o respectivo
valor serd recolhido mediante apresentagdo de boleto bancirio em favor do
sindicato laboral € o seu destino serd revertido em prol do trabalhador como
cursos, palestras, através da criagio de um fundo que sera utilizado para
campanhas de conscientizag3o do trabalhador.

As partes assumem o compromisso de discutir no Comite Permanente de /
Negociagdes a revisdo para majoragdo do limite de aplicagdo do reajuste fixo a
partir da CCT de 2024/2025.

Fica mantido o Comite Permanente de Negociagio.

Os reajustes que ndo forem aplicados na folha de junho, poderfio ser feitos no més
de julho, sem nenhuma penalidade, considerando as condigdes ora negociadas.

As contribuiges aos sindicatos laborais e patronal ficam mantidas de acordo con
cada Sindicato e respectivas assembleias e serdo langadas nas respectivas CCTs.
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Para o SINDERC a TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL sera no valor
correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 7,00 (sete reais) mensal
por empregado para as empresas associadas € R$ 12,00 (doze reais) mensal por
empregado para as empresas ndo associadas, para auxiliar no custeio de beneficios
concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas
relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial, telefonico e
por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site do
Sindicato, envio de normas coletivas ¢ demais documentos relacionados &
categoria, custeio das despesas com negociagdes coletivas e demais servigos
prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Demais clausulas ja ajustadas e aprovadas em reunido ficam validadas, e as que
nao foram objeto de entendimento mantem-se a redagdo da CCT anterior.

Ajustam que fica assegurada a equiparagdo de beneficios econdmicos que sejam
aplicados aos demais sindicatos laborais de refei¢Bes coletivas do Estado de Sdo
Paulo na data base junho/2023.

Dada por encerrada a negociagdo de forma positiva.

Nada mais sendo tratado| foi lavrada a preSente ata, por mim, que segue assinada
pelos presidentes.

ﬁn X
SINDERC-SE INDICATO NDAS EMPRESAS DE REFEICOES

COLETIVAS DO ESTADO DE\;.SA 0 PAULO
Eliezer Pereira Souza \ ‘

FETERCESP - '/FEDERACAO NOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, COZINHAS
INDUSTRIAIS E AFINS DO-ESTADO DE SAO PAULO e demais
Sindicatos representados

Paulo Ritz
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